Beleidsplan Stichting Consent

17 Februari 2020

Doelstellin

De Stichting Consent heeft ten doel het actief ondersteunen van bestaande en nieuwe
activiteiten die het welzijn vergroten. Hierbij ligt het zwaartepunt bij het helpen
ontdekken en benutten van potentieel en talent van mensen die behoren tot groepen in
de samenleving die niet volledig tot hun recht kunnen komen. In het bijzonder streeft de
Stichting naar (het ondersteunen van organisaties die tot doel hebben) mensen te

helpen met afstand tot de arbeidsmarkt.

Strategie

De Stichting tracht dit doel onder meer te bereiken zowel door middel van een
(jaarlijkse) financiéle bijdrage als het ter beschikking stellen van specifieke expertise en
werkzaamheden van bestuursleden en hun netwerk. Hiermee worden organisaties
versterkt, extra projecten opgezet en gefinancierd. Projecten zullen in het algemeen
plaatsvinden in Nederland, buitenland is niet uitgesloten. De Stichting beoogt niet het
maken van winst, maar kan wel verlieslijdende organisaties die voldoen aan hierboven
genoemde doelstelling ondersteunen om financieel zelfstandig te worden.

Stichting Consent is een Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI).

Samenstelling

Het bestuur van de Stichting bestaat uit:

Mark Braber (voorzitter)

Stef Hinfelaar (penningmeester)

Hein Pouw (bestuurslid algemene zaken)

Hylke Oldenboom (bestuurslid algemene zaken)

Het bestuur verricht haar werkzaamheden onbezoldigd.

Middelen
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Financieel

Het vermogen van de Stichting bedraagt eind december 2019: XXXX euro (zie voor de
exacte opbouw de financiéle prognose die is bijgevoegd) . Dit is door de bestuursleden
ter beschikking gesteld. Het is de bedoeling dit vermogen uiteindelijk ten volle te
besteden aan voornoemd doel en de Stichting zal dus in beginsel eindig zijn. Beoogde
termijn hiervoor is 10 a 15 jaar.

In principe zullen geen extra fondsen geworven worden. Wel zal eventuele

renteopbrengst op vermogen ten behoeve van de doelstelling aangewend worden.

Expertise

Het bestuur van de Stichting bestaat uit vier professionals uit het bedrijfsleven die ieder
individueel alsmede gemeenschappelijk op directieniveau werkzaam zijn geweest.

De voorhanden expertise bestaat uit: commercie, financieel management, human
resources, marketing en communicatie, strategie, werving en selectie, detachering,
werkgeverschap, public relations.

Alle bestuursleden zullen tijd ter beschikking stellen. De tijd die hiervoor beschikbaar is
in de praktijk beperkt. De werkzaamheden van de bestuursleden van Stichting Consent

zullen onbezoldigd worden uitgevoerd.

Activiteiten
De Stichting is opgericht in 2011. In dit jaar is een bestaand project bij een bestaande
organisatie financieel ondersteund, namelijk The Hunger Project (heeft zelf ook een

ANBI status). Hiertoe is een donatie gedaan van 10.000 euro.

Gedurende 2011 heeft het bestuur zich georiénteerd om tot een keuze voor de projecten
van 2012 en de jaren erna te komen. Er is door de bestuursleden contact gelegd met
bestaande organisaties om het beoogde veld te leren kennen en in contact te komen met
initiatieven. Daarnaast is expertise gevraagd worden van facilitaire instellingen, zoals de
RABO Charity Desk.

Vanaf 2012 en verder zullen een of meerdere eigen projecten ondersteund worden,

zowel met activiteiten als met financiéle middelen.

Terugblik 2011, 2012 en 2013.
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Bovenstaande doelstellingen zijn behaald. RABO Charity Desk is zeer behulpzaam
geweest bij het inventariseren en aandragen van mogelijke doelen. Er is gesproken met
een 5-tal mogelijke doelen. Hieruit zijn de volgende criteria voortgevloeid.
1 Zijn de Naam Adres Woonplaats gegevens van de stichting bij ons bekend
Heeft de stichting een ANBI status?
Is de lange termijndoelstelling van de Stichting duidelijk?
Wat is het doel van het project binnen de Stichting?
Is er een duidelijke kostenbegroting van het project?

Welke referenties kan de Stichting opgeven?

0 o o o o o

Is de manier van rapportage duidelijk? Hoe (foto’s en gesprekken)/ Hoe vaak/

Waarover?

J

Is duidelijk welke expertise en welke financiéle middelen nodig zijn?

1 Is er overeenstemming over de evaluatieafspraken en criteria voor een succesvolle
samenwerking?

1 Is afgesproken dat iedere toezegging pas definitief is, als alle afspraken door beide

Stichtingen zijn bevestigd in mail/brief?

1 Is er een jaarplan met daarin de bijdrage van Consent of de bereidheid deze te maken?

Terugblik 2012 ™ 2014: EMMA@Work

Op basis van de diverse kennismakingsgesprekken en criteria heeft het bestuur besloten
in 2012 samenwerking te zoeken met de Stichting Emma@Work(ANBI status).

Emma@work heeft tot doel (chronisch) zieke kinderen aan een (bij-)baan te helpen.
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Niet alleen de doelstelling sluit goed aan bij die van de Stichting Consent: De behoefte
van de organisatie Emma@work sluit goed aan bij de voorhanden expertise van de

bestuursleden.

De concrete doelstellingen zijn:

-meer plaatsingen

-hogere omzet

-minder afhankelijkheid van externe geldbronnen
Bijdrage

-groter werkgebied/aansluiting bij meer ziekenhuizen

-versterken positionering

-commerciéle slagkracht vergroten

-coachen en opleiding personeel

Evaluatie

De Stichting zal jaarlijks evalueren of de ondernomen activiteiten bijdragen aan het
realiseren van de doelstelling. Dan zal ook telkens bepaald worden of de verbinding met
het doel van dat jaar gecontinueerd wordt, dan wel een nieuwe activiteit ondernomen
wordt. Redenen voor beéindiging van een samenwerking kunnen zijn:

-realisatie projectdoel (bijv. Zelfstandigheid van de partner)

-geboden expertise is niet meer passend

-financiéle middelen zijn uitgeput

-Stichting Consent kan zich niet vinden in beleid van de partner

Van de jaarlijkse evaluatie wordt vanaf 2012 een verslag opgesteld.

Evaluatie 2012

Uit de evaluatie die het bestuur dit jaar heeft gehouden is gebleken dat de ondernomen
activiteiten inderdaad bij hebben gedragen aan het realiseren van de doelstelling. Het

bestuur heeft daarom unaniem beslist dat de verbinding met Emma at Work voor het
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komende jaar zal worden gecontinueerd. Dit is ook gedeeld met de de directie van

Emma At Work.

Evaluatie 2013

Uit de evaluatie die het bestuur ook dit jaar heeft gehouden is gebleken dat de
ondernomen activiteiten inderdaad bij hebben gedragen aan het realiseren van de
doelstelling. Het bestuur heeft daarom unaniem beslist dat de verbinding met Emma at
Work voor het komende jaar zal worden gecontinueerd. Dit is ook gedeeld met de

directie van Emma At Work.

Evaluatie 2014

Uit de evaluatie die het bestuur dit jaar heeft gehouden is gebleken dat de ondernomen
activiteiten inderdaad bij hebben gedragen aan het realiseren van de doelstelling. Het
bestuur heeft daarom unaniem beslist dat de verbinding met Emma at Work voor het
komende jaar zal worden gecontinueerd. Dit is ook gedeeld met de directie van Emma At

Work.

Evaluatie 2015

Uit de evaluatie die het bestuur dit jaar heeft gehouden is duidelijk naar voren gekomen
dat Stichting Emma At Work in een nieuwe, meer volwassen ontwikkelingsfase terecht
is gekomen. Daarmee is de noodzaak om ons met Emma at Work te blijven verbinden
sterk verkleind. Het bestuur heeft daarom unaniem beslist dat de formele verbinding
met Emma at Work in het jaar 2015 zal worden beéindigd. Dit is ook gedeeld met de de

directie van Emma At Work.

Evaluatie 2016

2016 heeft duidelijk in het teken gestaan van het maken van een tijdelijke pas op de

plaats door de bestuursleden van Stichting Consent. Een heroverweging van hoe de

Pagina 5 van 8



doelstelling van Stichting Consent enerzijds en de beperkte beschikbaarheid van de
bestuursleden anderzijds met elkaar in balans kunnen worden gebracht. In 2016 is
daarom wederom contact geweest met de Charity Desk van de Rabobank en hebben er
alleen wat verkennende gesprekken plaatsgevonden met mogelijk passende projecten.
De intentie is hierbij dat er in de loop van 2017 een project gekozen wordt dat door

Stichting Consent zal worden ondersteund.

Evaluatie 2017

In 2017 is het Bestuur van Stichting Consent een aantal keer bijeen geweest met als doel
om tot keuze te komen voor een nieuw te ondersteunen project. Uit de diverse
alternatieven is er door het bestuur unaniem voor gekozen om Stichting Wakibi

(www.wakibi.nl) het komende jaar en eventueel komende jaren te ondersteunen.

Wakibi is een non-profit organisatie die dagelijks de strijd tegen armoede aangaat door
kredietverleners wereldwijd en ondernemers in ontwikkelingslanden met elkaar te
verbinden. Wakibi gelooft in zelfredzaamheid en ondernemerschap en biedt daarvoor
een uniek concept via microfinanciering.

Wakibi biedt de mogelijkheid om kleine leningen aan ondernemende mensen in
ontwikkelingslanden te verstrekken. Als uitlener ben je volledig in controle over wat er
met je geld gebeurt. Je kunt zelf de ondernemers uitkiezen en die ondersteunen met een
bedrag vanaf € 25. Wanneer de lening is terugbetaald kan het opnieuw in een project
worden geinvesteerd of teruggestort op de eigen bankrekening.

De ondersteuning vanuit Stichting Consent zal bestaan uit een financiéle donatie ter
dekking van de exploitatiekosten van Wakibi voor een bedrag van € 5.000,- per jaar,
daarnaast een lening van € 10.000,— waarmee diverse microkrediet initiatieven
worden ondersteund en tenslotte de inzet van de netwerken en de expertise van de
bestuursleden van Stichting Consent. De ontwikkeling van de inzet van de netwerken en
de inzet van de expertise van de bestuursleden van Stichting Consent zal in de loop van
2018 verder concreet gemaakt worden afgestemd op de behoefte van Wakibi en getoetst

aan de beschikbaarheid van de bestuursleden.

Evaluatie 2018.

In 2018 is het voltallige bestuur van Stiching Consent bijeen geweest om de

voorgenomen leningen aan Wakibi concreet vorm te geven. Op 1 oktober 2018 is het
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http://www.wakibi.nl/

daartoe bestemde bedrag uitgeleend aan diverse kleinschalige projecten die door
Wakibi zijn aangedragen. Uit deze handelingen is naar voren gekomen dat het aanbod
door Wakibi van mogelijk te ondersteunen initiatieven zo groot is, dat het tot nu toe
lastig is gebleken om hier een eenduidige strategie voor te kunnen ontwikkelen. In 2019
zal het bestuur daarom in contact treden met Wakibi om met elkaar te bespreken hoe
dat in de toekomstige jaren meer passend vorm te geven.

Op dit moment is er in totaal 3275 euro ter beschikking gesteld als lening aan Wakibi en
is er een bedrag toegekend als gift van 5000 euro ter dekking van de exploitatiekosten

van Wakibi.

Evaluatie 2019

Ook in 2019 is het voltallige bestuur van Stichting Consent bijeengeweest om de bestaande

hulp aan Wakibi te evalueren. Hierbij is duidelijk naar voren gekomen dat we het
ondersteunen van Stichting Wakibi nog steeds passend vinden bij de doelstelling van
Stichting Consent. Wel is besloten om het matchen van passende projecten meer over te laten
aan Wakibi zelf. Daartoe is de hulp van Wakibi ook gevraagd en toegezegd.

Op dit moment is er in totaal XXXX euro ter beschikking gesteld als lening aan Wakibi en
is er een bedrag toegekend als gift van XXXX euro ter dekking van de exploitatiekosten

van Wakibi.

Vooruitblik 2020
Omdat de beschikbaarheid van de bestuursleden van Stichting Consent ook in 2020 beperkt

zal blijven, kiezen we ervoor om de huidige koers te handhaven. Dat houdt in dat ook in 2020

Stichting Wakibi op onze steun kan rekenen. Concreet bestaat deze steun uit een totaal

uitgeleend bedrag van XXXX euro en zal er een gift worden toegekend van XXXX euro ter

dekking van de exploitatiekosten van Wakibi.

Eventuele Opheffing

In tegenstelling tot wat nu in de statuten van Stichting Consent is beschreven in artikel
151id 5, conform artikel 1a lid 1h van de uitvoeringsregeling AWR het volgende van

toepassing:
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Bij opheffing van de instelling (Stichting Consent) wordt een batig liquidatiesaldo (*/**)
besteed ten behoeve van een algemeen nut beogende instelling met een soortgelijke
doelstelling of van een buitenlandse instelling die uitsluitend of nagenoeg uitsluitend het

algemeen nut beoogt en die een soortgelijke doelstelling heeft.

*  Wijziging uitvoeringsregeling Algemene wet rijksbelastingen 1994 DB 2012/248 Publicatie Staatscourant 22 juni
201

* ** Artikel 1a, lid 1, letter h van de Uitvoeringsregeling Algemene wet rijksbelastingen 1994

Bij de eerstvolgende statutenwijziging zal bovengenoemde artikel 15 lid 5 conform

bovenstaande worden aangepast.

Tot slot
Dit beleidsplan is een geactualiseerde versie van het eerder geschreven beleidsplan van
december 2011. Het bestuur zal vanaf heden per begin van ieder kalender jaar jaarlijks

een geactualiseerde versie schrijven.

Geactualiseerd en ondertekend door het voltallige bestuur op 17 februari 2020,

Stef Hinfelaar Hylke Oldenboom

Hein Pouw Mark Braber
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